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1. Ämter 

1.1. Präsidium 

Der*Die Präsident*in: 

− Vertritt den Verein nach aussen und hat die rechtsverbindliche Unterschrift inne 

− Führt den Vorsitz an Sitzungen und Versammlungen 

− Besorgt die allgemeine Korrespondenz 

− Erstellt zuhanden der ordentlichen GV einen Jahresbericht  

− Überwacht die Handhabung der Statuten sowie die gesamte Vereinsorganisation 

− Überlegt sich zusammen mit den weiteren Vorstandsmitgliedern die langfristige Ausrich-

tung des Vereins und erarbeitet dafür Strategien 

1.1.1. Co-Präsidium 

Das Präsidium kann auch durch zwei Personen besetzt werden. Wichtig ist eine klare Kom-

petenzregelung im Zweierteam, d. h. eine Absprache darüber, wer wofür zuständig ist (z. B. 

Sitzungsvorsitz mit Stichentscheid). Das Co-Präsidium ist auch dann sinnvoll, wenn niemand 

bereit ist, das Präsidium allein zu übernehmen. Für Aussenstehende muss klar sein, wer die 

Ansprechperson ist. 

1.2. Aktuar*in 

Der*Die Aktuar*in: 

− Koordiniert das interne Eventmanagement (z.B. für den Leiter*innen- und Helfer*innen-

anlass Eventidee, Zeitplan, Räumlichkeit, Technik, ÖV-Verbindungen, etc.)  

− Verwaltet die Mitglieder- und Stammdaten 

− Organisiert Jubiläumsgeschenke und Danksagungen 

− Führt die Protokolle an den Vorstandssitzungen und GVs 

− Ist verantwortlich für den rechtzeitigen Versand der GV-Einladungen 

1.3. Verantwortliche*r Finanzen 

Der*Die Verantwortliche für Finanzen: 

− Führt die Vereinskasse 

− Legt das Budget für das kommende Jahr fest  

− Ist für den Jahresabschluss zuständig 

− Behält die langfristige finanzielle Gesundheit des Vereins im Blick, informiert den Vor-

stand bei neuen Erkenntnissen (Controlling) und unterbreitet Vorschläge für Optimierun-

gen  
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1.4. Verantwortliche*r Kommunikation & Marketing 

Der*Die Verantwortliche für Kommunikation & Marketing: 

− Hält Vereinsaktivitäten bildlich und schriftlich fest  

− Bewirtschaftet die vereinseigene Homepage und die verschiedenen Kommunikationska-

näle  

− Informiert regionale Informationsblätter (z.B. Infobrogg Oberkirch, Surseer Woche, Su-

rentaler) über Vereinsaktivitäten wie Wettkämpfe und spezielle Ereignisse 

− Gestaltet und/oder unterstützt die Ausarbeitung von verschiedenen Kommunikationsmit-

teln (z. B. Flyer, WhatsApp Status)  

− Koordiniert das Sponsoring und Marketing (Branding) des Vereins 

− Koordiniert und kommuniziert in Krisensituationen gegen Aussen 

1.5. Verantwortliche*r Aktive & Nachwuchs 

Der*Die Verantwortliche für Aktive & Nachwuchs: 

− Ist zuständig für das Wohl der sportlich aktiven Mitglieder 

− Informiert über bevorstehende Wettkämpfe und organisiert die Anmeldungen 

− Fungiert als Anlaufstelle und Bindeglied zu den weiteren Leitenden und plant die Gestal-

tung der Trainings über alle Nachwuchsabteilungen hinweg 

− Verantwortet die Reservation der Sporthallen für den Trainingsbetrieb und  

die Pflege der J+S Datenbank  

− Stellt das Leiterteam zusammen und plant die Nachfolge 

− Koordiniert die Anlaufstelle für Themen wie sexuelle Übergriffe, Kriminalität und verbo-

tene Substanzen 

1.6. Verantwortliche*r Events 

Der*Die Verantwortliche für Events: 

− Unterstützt die Organisationskomitees bei der Organisation und Vorbereitung der Events 

− Fungiert als Bindeglied zwischen den Organisationskomitees und dem Vorstand und in-

formiert diesen zeitnah über wichtige Ereignisse 

1.7. Verantwortliche*r Material 

Die*Der Verantwortliche für Material: 

− Ist zuständig für die Lagerverwaltung inklusive der Inventarliste 

− Koordiniert den Materialbezug durch die OKs und stellt die ordentliche Rückgabe des 

Materials sicher 

− Verwaltet die Vereinsbekleidung 

− Stellt die Ordnung im Kraftraum sicher 

− Informiert die*den Eventkoordinator*in respektive den Vorstand über Neuanschaffungen. 

Neuanschaffungen müssen vom Vorstand ab einem Betrag von CHF 100 bewilligt wer-

den 
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2. Organisationskomitee (OK) 

Für jeden Vereinsevent - Hasen-Cup, Dorfturnier, «De schnöuscht Obercheler» und Dorfchilbi 

- wird ein Organisationskomitee (OK) gebildet. Ein Organisationskomitee (OK) besteht aus 

einer unbestimmten Anzahl Vereinsmitglieder des TSV Oberkirchs. Dieses organisiert den 

Event und sorgt für dessen ordnungsgemässen Ablauf. Jedem OK steht ein*e OK Präsident*in 

(Leitung) vor, welche als Bindeglied zwischen OK und der*dem Eventkoordinator*in respektive 

dem Vorstand fungiert. 

Zu den Aufgaben eines OK’s gehören unter anderem folgende Punkte:  

− Turnierorganisation: 

o Reservation Plätze/Hallen 

o Anmeldungen 

o Erstellung Ablauf- und Spielplan 

o Organisation der Preise / Give aways  

− Material & Infrastruktur: 

o Material bereitstellen, aufbauen, abbauen 

− Festwirtschaft: 

o Organisation Verpflegung inkl. Lieferung, Kontrolle und evtl. Nachbestellung 

− Kommunikation & Werbung: 

o Gestaltung von Flyer, Inseraten 

o Erstellung von Berichten, Fotos 

− Administration: 

o Bestellung der Wirtepatente (Gemeinde, Kanton) 

o Planung der Arbeitseinsätze 

− Finanzen: 

o Einhaltung Budget 

o Buchführung Ausgaben und Einnahmen 

o Preisfestlegung 

 


