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1. Name und Zugehörigkeit 

Der Turn- und Sportverein Oberkirch (TSVO) ist ein Verein im Sinne von Art. 60ff ZGB mit Sitz 

in Oberkirch, Kanton Luzern, Schweiz. Der Verein ist Mitglied der Sport Union Zentralschweiz 

(SUZS) und damit der Sport Union Schweiz (SUS). Zudem ist der TSVO als Mitglied des In-

nerschweizer Leichtathletik Verbandes (ILV) eingeschrieben. 

2. Ethik 

2.1 Bindung an übergeordnete Regeln 

Der Verein ist Mitglied der SUS und der SUZS. Die Statuten und Reglemente von Swiss Olym-

pic, der SUS, seiner zuständigen Organe und Kommissionen sowie der SUZS sind für den 

Turn- und Sportverein Oberkirch und dessen Mitglieder verbindlich. 

2.2 Anerkennung Ethik-Charta, Ethik-Statut, Doping-Statut 

Als Mitglied der SUS unterstehen der Verein und seine Mitglieder der Ethik-Charta, dem Ethik-

Statut und dem Doping-Statut von Swiss Olympic sowie den weiteren präzisierenden Doku-

menten. 

2.3 Zuständigkeit SSI, Sportgericht und CAS 

Mutmassliche Verstösse gegen das Doping-Statut und das Ethik-Statut werden von Swiss 

Sport Integrity untersucht und entsprechend den mit dem Ethik-Statut definierten Fällen sank-

tioniert. In den übrigen Fällen erfolgen die rechtliche Beurteilung und gegebenenfalls Sanktio-

nierung gemäss den jeweiligen Bestimmungen im Doping-Statut und im Ethik-Statut aus-

schliesslich durch das Schweizer Sportgericht unter Ausschluss der staatlichen Gerichte. 

Der Rechtsweg richtet sich nach den Bestimmungen gemäss Doping-Statut oder Ethik-Statut 

bzw. der dazugehörenden Reglemente. 

2.4 Revisionsstelle 

Die Mitgliederversammlung wählt zwei Rechnungsrevisor*innen (als Revisionsstelle). Wieder-

wahl ist zulässig. Die Mitgliederversammlung kann auch eine externe Revisionsgesellschaft 

wählen. 

Die Revisionsstelle hat die Aufgabe, die Jahresrechnung auf ihre Richtigkeit hin zu überprüfen. 

Sie ist jederzeit berechtigt, in die Buchhaltung und die Belege Einsicht zu nehmen. Die Revi-

sionsstelle hat zuhanden der Mitgliederversammlung einen schriftlichen Bericht abzugeben. 

2.5 Amtszeitbeschränkung 

Die Vorstandsmitglieder werden für eine Amtsperiode von zwei Jahren gewählt. Sie können 

wiedergewählt werden. Eine Amtsperiode beginnt mit der ordentlichen Mitgliederversammlung 

alle ungeraden Jahre. 
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2.6 Interessenkonflikte und Annahme von Geschenken 

2.6.1 Interessenkonflikte 

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ihre Pflichten mit der gebotenen Sorgfalt und Effizienz 

und nach bestem Können wahr. Sie üben ihre Tätigkeit ausschliesslich im Interesse des Ver-

eins aus. 

Besteht die Möglichkeit eines Interessenkonflikts bei einem Mitglied des Vorstandes hinsicht-

lich eines Beschlusses des Vorstandes, so orientiert diese Person die Präsidentin oder den 

Präsidenten und tritt für Beratung und Entscheidung in den Ausstand. Zudem unterlässt diese 

Person jeglichen Austausch mit anderen Vorstandsmitgliedern über den Beschluss. Die 

Stimmenthaltung aufgrund eines Interessenkonflikts ist im Protokoll festzuhalten. 

Betrifft der Interessenskonflikt die Präsidentin oder den Präsidenten, so orientiert diese*dieser 

seine*n Stellvertreter*in. 

Bestreitet das betroffene Mitglied den Vorwurf eines Interessenkonflikts, entscheidet der Vor-

stand unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds. 

2.6.2 Annahme von Geschenken 

Die Mitglieder des Vorstandes und die Leitenden dürfen keine direkten oder indirekten Ver-

günstigungen erbitten, erhalten, annehmen oder abgeben, die in irgendeinem Zusammenhang 

mit ihrem Mandat im Verein stehen oder diesen Eindruck erwecken könnten und die einen 

höheren als nur symbolischen Wert haben. 

2.7 Verhinderung Wettkampfmanipulation 

Pflichten der Mitglieder 

Die Vereinsmitglieder betreiben fairen Sport. Sie enthalten sich jeder Form der unlauteren Be-

einflussung und Manipulation von Sportwettkämpfen und befolgen das Ethik-Statut von Swiss 

Olympic. 

3. Zweck 

Der TSVO fördert als polysportiver Verein den Breiten- sowie den Leistungssport soweit es 

ihm seine Möglichkeiten erlauben. Er folgt dabei dem Leitbild der SUS. 
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4. Mitgliedschaft 

Jede natürliche Person kann Mitglied im Verein werden. Mit dem Eintritt in den Verein aner-

kennt ein Mitglied die Statuten, die Beschlüsse und die Vorschriften des Vereins. 

4.1 Arten der Mitgliedschaft 

Der Verein besteht aus: 

− Aktivmitgliedern 

− Nachwuchsmitgliedern 

− Ehrenmitgliedern 

− Freimitgliedern 

− Passivmitgliedern 

4.1.1 Aktivmitglied 

Die Aktivmitgliedschaft kann frühestens mit dem 16. Altersjahr beginnen. Aktivmitglieder, die 

dem TSVO angehören, sind berechtigt, die Trainingsangebote des TSVO und die Sportanla-

gen der Gemeinde Oberkirch zu nutzen. Jedes Aktivmitglied zahlt den festgelegten Jahresbei-

trag. An den Generalversammlungen (GV) sind Aktivmitglieder stimm- und wahlberechtigt. Ak-

tivmitglieder können in verschiedenen Riegen Sport treiben. 

4.1.2 Nachwuchsmitglied 

Kinder werden frühestens im 5. Lebensjahr als Nachwuchsmitglieder in den Verein aufgenom-

men. Bei Minderjährigen ist die Zustimmung aller gesetzlicher Vertreter*innen erforderlich. 

Nachwuchsmitglieder sowie deren gesetzlichen Vertreter*innen werden nicht an die GV ein-

geladen und sind weder stimm- noch wahlberechtigt. Jedes Nachwuchsmitglied bzw. die ge-

setzlichen Vertreter*innen sind verpflichtet, den festgelegten Jahresbeitrag zu bezahlen. 

4.1.3 Ehrenmitglied 

Ehrenmitglied kann werden, wer sich dem Verein in besonderer Weise verdient gemacht hat. 

Die Ernennung erfolgt auf Antrag des Vorstandes an der ordentlichen GV mit zwei Drittel Mehr-

heit der stimmberechtigten Anwesenden. Ehrenmitglieder haben ein Stimm- und Wahlrecht 

und sind vom Mitgliederbeitrag befreit. 

4.1.4 Freimitglied 

Ein Mitglied kann durch den Vorstand an der ordentlichen GV zum Freimitglied ernannt wer-

den. Freimitglieder werden an die GV eingeladen und haben sowohl ein Stimm- als auch ein 

Wahlrecht. Sie sind vom Mitgliederbeitrag befreit. 

4.1.5 Passivmitglied 

Passivmitglieder sind ehemalige oder pausierende Aktivmitglieder des TSVO. Sie müssen sich 

namentlich als solche beim Vorstand melden. Die Passivmitgliedschaft tritt auf die darauffol-

gende GV in Kraft. Die Teilnahme am Vereinsgeschehen ist freiwillig. An Vereinswettkämpfen 

sind sie nicht startberechtigt, von den Trainingsangeboten inkl. Kraftraum-Nutzung sind sie 
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ausgeschlossen. Sie werden an die GV eingeladen und haben ein Stimm- und Wahlrecht. Sie 

unterstützen den Verein in seinen Zielen und Aufgaben. Passivmitglieder bezahlen einen fest-

gelegten Mitgliederbeitrag. 

5. Aufnahme, Austritt und Ausschluss 

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten für die Aufnahme, den Austritt oder den Ausschluss 

von Mitgliedern. 

5.1.1 Aufnahme 

Die Aufnahme eines Vereinsmitgliedes erfolgt an der GV mit zwei Drittel Mehrheit der anwe-

senden stimmberechtigten Mitglieder. 

5.1.2 Mutation 

Ein Wechsel zwischen Aktiv- und Passivmitgliedschaft muss mindestens zehn Tage vor der 

GV schriftlich beim Vorstand eingegangen sein. 

5.1.3 Austritt 

Die Mitgliedschaft endet mit dem freiwilligen Austritt, dem Tod oder durch Ausschluss des 

Mitgliedes. Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit mit schriftlicher Erklärung an den Vorstand 

möglich. Der volle Mitgliederbeitrag für das laufende Kalenderjahr ist geschuldet bzw. wird 

nicht zurückerstattet. Der Austritt kann erst erfolgen, wenn sämtliche Pflichten dem Verein 

gegenüber erfüllt sind. 

5.1.4 Ausschluss 

Mitglieder, welche den Statuten, Beschlüssen oder Interessen des Vereins zuwiderhandeln, 

können auf Antrag des Vorstandes an der GV mit zwei Drittel Mehrheit der anwesenden stimm-

berechtigten Mitglieder ausgeschlossen werden. 

6. Rechte und Pflichten 

− Jedes Aktiv-, Ehren-, Frei- und Passivmitglied hat das aktive und passive Wahl- sowie 

Stimmrecht an der ordentlichen und ausserordentlichen GV. 

− Aktiv- und Nachwuchsmitglieder sind berechtigt, an den Trainings, Wettkämpfen und Ver-

anstaltungen des Vereins teilzunehmen. Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich gegen Unfall 

versichern zu lassen. Für allfällige Unfälle lehnt der Verein jede Haftung ab. 

− Alle Mitglieder, die den von der GV bestimmten Jahresbeitrag schulden, sind verpflichtet, 

diesen pünktlich zu entrichten. Wer nach zweimaliger Mahnung den Jahresbeitrag nicht 

bezahlt, wird aus dem Verein ausgeschlossen. 

− Aktivmitglieder sind verpflichtet, an sämtlichen Vereinsanlässen mitzuhelfen. Leitende, 

welche kein Aktivmitglied sind, verpflichten sich an einem Anlass pro Vereinsjahr zu helfen. 

Wenn ein Vereinsmitglied an keinem der Anlässe eines Vereinsjahres hilft, wird dies mit 

CHF 100.00 abgegolten. Ausnahmen: 

o Als Entschuldigung wird akzeptiert, wenn ein Mitglied den Termin aus militärischen 

oder unvorhergesehenen privaten Gründen nicht wahrnehmen kann 

o Wer verhindert ist, hat die Möglichkeit eine Vertretung zu stellen 
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− Jedes Mitglied hat das Recht, Anträge an die GV zu bringen und dafür eine Abstimmung 

zu verlangen. Die Anträge müssen der Präsidentin oder dem Präsidenten mindestens zehn 

Tage vor der GV schriftlich eingereicht werden.  

− Mit der Aufnahme in den Verein erfolgt gleichzeitig die Anmeldung zur SUS und damit zur 

SUZS mit der dazu notwendigen Weitergabe der persönlichen Daten des Mitglieds. 

− Alle Mitglieder haben sich den Beschlüssen der GV und den Anordnungen des Vorstandes 

zu fügen. 

7. Organisation 

Zu den Organen des Vereins gehören: 

− Die Generalversammlung 

− Der Vorstand 

− Die Revisoren 

7.1 Generalversammlung (GV) 

Die Generalversammlung ist die oberste Instanz des Vereins. Es kann zwischen einer ordentli-

chen und einer ausserordentlichen GV unterschieden werden. Die beiden Varianten werden 

nachfolgend erläutert. 

7.1.1 Ordentliche Generalversammlung 

Die ordentliche GV findet alljährlich statt. Das Vereinsjahr beginnt am 1. Februar und endet 

am 31. Januar. Sie behandelt folgende Geschäfte: 

− Wahl der Stimmenzähler*innen 

− Protokollgenehmigung der letzten GV 

− Mutationen 

− Jahresbericht der Präsidentin / des Präsidenten und der Riegenleitungen 

− Finanzberichte inklusive Revisionsbericht 

− Festsetzung der Vereinsbeiträge (Jahresbeitrag der Aktiv- und Passivmitglieder) 

− Ernennung von Ehren- und Freimitgliedern sowie Ehrungen 

− Statutenrevision 

− Wahlen 

− Anträge und Beschlüsse 

− Jahresprogramm 

− Danksagungen 

− Verschiedenes 

7.1.2 Ausserordentliche Generalversammlung 

Auf Anordnung des Vorstandes oder auf Verlangen von einem Drittel der stimmberechtigten 

Mitglieder kann eine ausserordentliche GV einberufen werden. Sie muss innert 30 Tagen unter 

Angabe der Traktanden und Anträgen mittels schriftlicher Einladung per Brief oder E-Mail ein-

berufen werden. Die ausserordentliche GV verfügt über dieselben Kompetenzen wie die or-

dentliche GV. 
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7.2 Vorstand 

Zur Besorgung der Vereinsgeschäfte wählt die GV auf die Dauer von zwei Jahren einen Vor-

stand. Der Vorstand setzt sich zusammen aus: 

− Präsidium  

− Verantwortliche*r Finanzen 

− Mindestens einem weiteren Mitglied 

Bei Bedarf kann der Vorstand durch die GV erweitert werden. 

An einer ordentlichen oder ausserordentlichen GV kann ein Vorstandsmitglied einen begrün-

deten Antrag zur vorzeitigen Auflösung seiner Amtsdauer stellen. Ist eine solch vorzeitige Auf-

lösung für das Vorstandsmitglied sowie für den Verein unumgänglich oder von Vorteil, so ist 

dem Antrag stattzugeben. Handelt es sich um einen Zweifelsfall, so ist eine bestmögliche 

Übergangslösung zu finden. Ersatzwahlen gelten für den Rest der Amtsdauer. 

Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst 

seine Beschlüsse mit einfachem Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit fällt der*die 

Präsident*in den Stichentscheid. 

7.3 Revisoren 

Die GV wählt zwei Rechnungsrevisor*innen. Sie haben das Rechnungswesen zu prüfen und 

der GV schriftlich Bericht zu erstatten. Die Amtsdauer beträgt zwei Jahre. 

Die Versammlung wählt eine Person zum*zur 1. Kassenrevisor*in, die andere zum*zur 2. Kas-

senrevisor*in. Nach Ablauf eines Vereinsjahres scheidet der*die 1. Kassenrevisor*in automa-

tisch aus dem Amt, der*die bisherige 2. Kassenrevisor*in rückt zum*zur 1. Kassenrevisor*in 

nach und an seine*r Stelle wird ein anderes Vereinsmitglied zum*zur 2. Kassenrevisor*in ge-

wählt. 

8. Finanzen 

Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfügt der Verein über diverse Beiträge, die unter den 

Einnahmen aufgelistet sind. Nachfolgend werden auch die Ausgaben sowie die Entschädigun-

gen und die Haftung von Verbindlichkeiten des Vereins geregelt. 

8.1 Einnahmen 

Die Einnahmen des Vereins bestehen aus: 

− Erlösen aus Vereinsanlässen und Sportkleiderverkauf 

− Gemeindebeiträgen 

− Gönner- und Sponsorenbeiträgen 

− J+S Fördergeldern 

− Mitgliederbeiträgen 

− Subventionen (Sport-Toto, etc.) 
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8.2 Ausgaben 

Aus der Vereinskasse werden folgende Ausgaben bestritten: 

− Anschaffung von Geräten und Sportmaterial und -kleidung 

− Aufwendungen für Vereinsanlässe 

− Auszeichnungen und Jubiläumsgeschenke 

− Beiträgen an den Dachverband 

− Betriebskosten (Versicherungen, Homepage und Mitgliederverwaltung) 

− J+S Leiterentschädigungen 

− Spesen und Fachliteratur 

− Wettkampf- und Sportfestgebühren sowie Kurskosten 

Der Vorstand ist befugt, einmalige Ausgaben bis zu einem Höchstbetrag von CHF 500.00 zu 

beschliessen. 

8.3 Entschädigungen 

Sämtliche Verrichtungen des Vorstandes und der Revisor*innen erfolgen ehrenamtlich (Spe-

senersatz vorbehalten). 

8.4 Vermögen 

Für die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermögen. 

9. Datenschutz 

9.1 Datenerfassung und -verwendung 

Der Turn- und Sportverein Oberkirch (TSVO) erfasst und verwendet persönliche Daten seiner 

Mitglieder ausschliesslich zu Vereinszwecken. Dies umfasst die Verwaltung der Mitgliedschaft, 

die Organisation von Vereinsaktivitäten und die Kommunikation mit den Mitgliedern. Die Daten 

werden gemäss der geltenden Schweizer Datenschutzbestimmungen vertraulich behandelt 

und nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Erfüllung der Vereinszwecke erfor-

derlich. 

10. Schlussbestimmungen 

10.1 Wahlen und Abstimmungen 

Bei Wahlen entscheidet im ersten Wahlgang das absolute, im zweiten Wahlgang das relative 

Mehr. Bei Stimmengleichheit fällt der*die Präsident*in den Stichentscheid. Wahlen und Ab-

stimmungen können auf Beschluss von einem Drittel der stimmberechtigten Anwesenden ge-

heim vorgenommen werden. 
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10.2 Statutenrevision 

Die ordentliche GV kann die vorliegenden Statuten ganz oder teilweise revidieren. Es braucht 

dazu eine zwei Drittel Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Anträge auf Statutenände-

rungen müssen mindestens zehn Tage vor der GV dem*der Präsident*in schriftlich eingereicht 

werden. 

10.3 Auflösung 

Der Verein kann aufgelöst werden, wenn zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies 

verlangen oder wenn der Aktivmitgliederbestand auf unter fünf Aktive sinkt. 

Im Falle der Auflösung des Vereins wird das vorhandene Vermögen auf ein Sperrkonto einer 

Bank überwiesen. Der Betrag steht der- oder denjenigen Organisationen zur Verfügung, wel-

che denselben Zweck mit Sitz in der Region um den Sempachersee verfolgt. 

10.4 Gültigkeit 

Diese Statuten treten nach Genehmigung durch die GV sowie des Vorstandes der SUZS sofort 

in Kraft und ersetzen alle bisherigen Versionen und Anhänge. Die Statuten haben für jedes 

Mitglied Gültigkeit. 

 

Oberkirch, den 31. März 2025 

 

 

______________________________________________ 

Der*Die Präsident*in (Turn- und Sportverein Oberkirch) 

 

______________________________________________ 

Der*Die Aktuar*in  (Turn- und Sportverein Oberkirch) 


